
 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................... 

  ข้าพเจ้า นายธวัชชัย  ปินเครือ ผู้อำนวยการโรงพยาลแม่พริก ในฐานะผู้บริหารสูงสุด  
ของโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่  นำบุคลากร
โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ให้ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจ
และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ เพิกเฉยและ ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกกระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี  
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่ งที่ถูกต้อง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข       
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อให้โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ที่ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู ่  “ โรงพยาบาลแม่พริกจังหวัดลำปาง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายสัจวาจาว ่า จะประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามรอยพระยุคลบาท ส ืบสาน                    
พระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรือง
วัฒนาสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่  9 มกราคม  พ.ศ. 2567 

                        
               (นายธวชัชัย  ปินเครือ) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 



 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
…………………….. 

ข้าพเจ้า นายธวัชชัย ปินเครือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด           
ของโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแม่
พริกจังหวัดลำปาง ให้ยึดถือและดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานอย่างเที่ยงตรงโปร่งใส 
และยึดมั่นปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

1. หน่วยงานจะไม่ทำการจัดซื้อจัดหาทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน             
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง   

2. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการ            
ส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ  

3. ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1  

4. หน่วยงานจะไมร่ับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง            
คู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวน
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด  

5. หน่วยงานจะดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้             
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง ระเบียบและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

6. หน่วยงานจะนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

7. หน่วยงานจะไม่รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาอันเป็นการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

  ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า จะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของระบบ
การบริหารยาและเวชภัณฑ์ของหน่วยงาน ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เก่ียวข้องให้ยึดถือตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ 
รวมทั้งให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2567 

                        
               (นายธวชัชัย  ปินเครือ) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 ข้าพเจ้า นายธวัชชัย  ปินเครือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดดของโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่พริก
จังหวัดลำปาง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา                   
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลำปาง ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังกล่าว โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง 
ของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคาม             
ทางเพศในการทำงาน 
 2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร  พนักงานราชการ                
ลูกจ้าง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่พริก
จังหวัดลำปาง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง  
 4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือไม่ให้มีการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ               
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

     ประกาศ ณ วันที่  9 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

                               

                       (นายธวัชชัย  ปินเครือ) 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 


